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Forumu cikls “Latvijas véertibas 2018”
Kopsavilkums

Ievads

Nodibinajums “Latvijas Nacionalo vértibu fonds” (LNVF) dibinats 2018. gada marta ar
meérki izveidot sabiedrisku organizaciju, kas rupésies par Latvijas veértibam. LNVF valde
darbojas tris cilveki, kuri parvalda fonda aktivitates:

* Egils Cirulis - LNVF valdes priekSsedétajs,
e Patriks Griva - idejas autors un LNVF valdes loceklis,
e Ivars Abolin$ - LNVF valdes loceklis.

Forumi “Latvijas vértibas” ir LNVF jauna iniciativa, lai skaidrotu situaciju ar pieaugo$o
darbaspéka problematiku regionos, ka ari izdaritu butiskakos secindjumus saistiba ar dzives
vides pilnveidoSanu Latvija. LNVF, par pirmo un galveno vértibu Latvija izvirzot cilveku,
izlema apzinat problematiku, uzklausot visas iesaistitas puses, kuras ir iesaistitas cilveka
dzives vides veidoSand miisu valsti. Nemot véra, ka, péc Centralas statistikas parvaldes
datiem, no Latvijas joprojam, ar1 2017. gada, uz dzivi citas valstis parcelas vairak cilvéku, neka
atgriezas, LNVF valde izléma, ka fonda darbiba tiks uzsakta, mekl€jot iesp€jas remigracijas
veicinasanai, tadéjadi risinot darbaspéka trikuma problému.

Lai apzinatu aktualo situaciju, uzklausitu visu iesaistito puSu atzinumus, saskatitu
problematiku un meklétu risinajumus, tika izlemts organizét forumu ciklu “Latvijas vértibas”
katrd no pieciem Latvijas planoSanas regioniem. Apala galda diskusijas forumos piedalijas:
valsts un pasvaldibu parstavji; Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) specialisti; uznémeéji -
darba devéji; darba néméjus parstavosas arodbiedribas; diasporas organizacijas; dazadu
darbaspéka jautdjumu risinasanas iniciativu veidotaji un citas iesaistitas puses.

Saja parskata atrodamas forumu “Latvijas vértibas” laika iegiitas atzinas, izteiktie secinajumi
un iespéjamie risinajumi par téemam:

e Uznémeéjdarbiba un darba vide

* Dzives vide Latvija

* Regionalie remigracijas koordinatori

* Remigracijas pieredze

* Informacijas pieejamiba un novadiSana lidz mérkauditorijai.

LNVF vadiba ir gatava apspriest sadarbibu talak aprakstito risinajumu realizé$ana.
Forumu pamattéma: “Darba meklétaji un remigracija”.

ApsprieZamie jautajumi:
1. Dzives un darba vide Latvija - vértéjums un priekslikumi pilnveidei.
2. Velamas informacijas novadisana lidz mérkauditorijai.

Forumu formats ir moderatora vadita apala galda diskusija, kura
dalibniekiem ir gan prezentacijas, gan viedoklu apmainas iespéjas.



Uznémeéjdarbiba un darba vide

Patlaban galvenie ekonomikas izaicinajumi izriet no norisém darba tirgu - brivo darba roku
skaits samazinas, kas rada spiedienu uz algam un ietekmé razotaju konkurétspéju. Vienigais
cels, ka nodroSinat ilgtspéjigu izaugsmi situacija, kad darbaspéka daudzums sartik, ir
palielinat ekonomikas produktivitati un veicinat resursu izmantoSanas efektivitati. Eksporta
un investiciju stimuléSana, produktivitates pieaugums un cilvékkapitala attistiba ir butiskakie
faktori, uz ko jakoncentré uzmaniba valsti.

Uznéméji visos regionos atzist darbaspéka resursu trilkumu, pat lidz kritiskai robezai. Tas ne
tikai nelauj uznémumiem attistities, bet biezi vien sak ietekmét jau pamatfunkciju veikSanas
kvalitati un apjomu. Musdienas ir raksturiga liela darbaspéka kustiba visa pasaulé, tapéc
jabut regionalai stratégijai tas regulésana.

Uznémeéji ir gatavi spert nepiecieSamos solus problémas risinasana. Vini vélas radit darba
néméju konkurenci ar darbaspéku, kas tiktu ievests no tresajam valstim. Uznémeéji grib, lai
valsti ievesta darbaspéka nodoklu apjomu pielidzinatu vietéja darbaspéka nodoklu apjomam.

* Lai mazinatu uznémeéju spiedienu un vélmi atvieglot nodoklu slogu ievestajam
darbaspékam, butu nepiecieS$ama valsts mérktieciga, planveida un aktiva riciba
remigracijas procesa istenosana, ka ari $a procesa publicitates isteno$ana un
skaidrosana Latvijas sabiedribai un diasporas vide.

* Valsts nodoklu sistéemai jabut ilglaicigi paredzamai.

* Prioritars ir vietéja kapitala uznémumu valstisks atbalsts.

* NepiecieSams paaugstinat vidéjo un mazo uznémumu efektivitati tirgi, lai
uznéméji varétu ar izpratni pielagoties tirgus attistibas tendencém.

* NepiecieSama uznémeéju izglitoSana, pieméram, organizéjot labas darba vides
un socialo pabalstu prakses apmainu starp uznémeéjiem ne tikai lokala, bet ari
starpregionu méroga.

* NepiecieSams mazinat normativo aktu slogu un kontroléjoso iestazu radito
administrativo slogu. Ieteikums biitu organizét pasvaldibu, iestazu specialistu
un uznémeéju kopigu darba grupu vai pasakumu kopumu, lai veiktu pétniecisku
un analitisku darbu par normativo aktu slogu un kontroléjoSo iestazu radito
administrativo slogu Latvija. Sagatavotais izvértéjums biutu jaiesniedz valdiba
un Saeima, lai panaktu optimalu rezultatu.

* Nozimiga ir celu infrastruktiiras sakartosana lauku teritorijas, jo tas stimulés
gan darbaspéka intensivaku kustibu, gan remigracijas intensitati laukos, gan
jaunu uznémumu rasanos lauku teritorijas.

* NepiecieSams stimulét labas parvaldibas prakses pieredzes apmainu starp
pasvaldibam.

Regioniem ir griti piesaistit specialistus no Latvijas centra un lielajam pilsétam sakara ar
augstam atalgojuma prasibam un vél jo grutak ieinteresét potencialos remigrantus.
* Viens no butiskakajiem motivatoriem remigracijai ir vidéjas algas pakapenisks
kapums valsti.

Arodbiedribu skatijuma biitiska probléema ir darba devéja nevériga attieksme pret darba
néméju, darba vides kvalitate, izaugsmes iespéju tritkums. Sie faktori bieZi kliist par primaro
iemeslu darba némeéju migracijai.

* Irjastimulé uznémumu izpratne par darba vides un socialo aspektu uzlabosanu,
ka ari savu darbinieku izglitoSanu. Lai veidotos Eiropas standartiem atbilstosa
darba vide Latvija, uznémeéjiem jaiegulda savos darbiniekos. Tas sekmés katra



uznémuma pozitivo télu un potencialo remigrantu atgrie$anos. Labakais darba
vides téela raditajs citiem ir esoSais darbinieks.

Jamotivé darba meklétaji klit elastigakiem un aktivakiem, jaspéj paradit ieguvumus un
Latvijas uznémumu potencialu. Tapat javeicina uznéméju izpratne par darba vides attistibas
nepiecieSamibu atbilsto$i miisdienu situacijai.

* NepiecieSams aktivi istenot darba videé organizétas apmacibas, kam ir pieejams
valsts finanséjums, tostarp palielinot uznémeéju informeétibu par s$adam
iespéjam. ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (projekts Nr.
7.1.1.0/15/1/001) ietvaros istenota aktiva nodarbinatibas pasakuma “Apmaciba
pie darba devéja” meérkis: ar darba devéjam vajadziga ES finansialo atbalstu
istenots projekts, lai profesionalo, vidéjas izglitibas un arodizglitibas iestazu
audzekniem nodros$inatu darba vidé balstitas macibas, ka arl macibu prakses
iespéjas.

* NepiecieSams parskatit bezdarbnieku izglitibas vides finanséjumu un tematiku,
lai bezdarbnieki efektivak ieklautos darba tirgii; mazinat formalas darbibas gan
socialajos dienestos, gan ilgstoSo bezdarbnieku vida; stimulét apmacibu
programmas uznémumos, kur atbildiba ir gan darba devéjam, gan darba
némejam.

Ipasa uzmaniba japiever$ mazkvalificéta darbaspéka problematikas risina$anai Latvija, jo $aja
segmenta veél ilgi nespésim konkureét ar Eiropas darba tirgu.

* Mazkvalificeta darbaspéka parkvalificéSanas valsts programmam jabit
pastavigam, nevis kampanveida, ari pielagojamam uznémeéju vajadzibam. Loti
biitiska nozime ir NVA veiktajam darbam un aktivitatém, NVA sadarbibai ar
uznémeéjiem un to organizacijam.

* Veicinat inovacijas un produktivitati uznémumos, kas samazina mazkvalificeta
darbaspeéka nepiecieSamibu. Popularizét inovaciju ievieSanas iespéjas
uznémejiem.

Veiksmigakai remigrantu piesaistei ieteicams:
* darba piedavajumu aktivitasu pasakumus veidot vasara, kad potenciali lielaka
dala arvalstis mitoso tautieSu ierodas apciemot Latviju;
* nepiecieSams palielinat informacijas plismu diasporai par uznémeéjdarbibas un
dzives vides attistibu Latvija. Sis saiknes saglabasana ir biutiska ne tikai
istermina, bet ari daudzu gadu perspektiva.

Dzives vide Latvija

Forumu cikla “Latvijas vertibas” ietvaros pieradits, ka atalgojums nav vienigais nozimigais
faktors, ko cilveki izvertg, izskatot iespéju uzsakt dzivi kada Latvijas regiona. Kopuma tikpat
bitiski ir divi citi faktori: bérnu izglitibas iespéjas un dzivojama fonda resursi.

Ja darba dzive regiona ir aktiva, pieprasijums péc pirmsskolas iestidém ir ipasi liels. No
galvaspilsétas attalakajos novados ir vieglak dabut vietu bérnudarza.

¢ PasSvaldibam un valsts institiicijam jastrada pie konkrétiem ilgtermina
instrumentiem, kas palidz uzlabot dzives kvalitati iedzivotajiem un it ipasi
jaunajam gimeném ar bérniem.

Pasvaldibam ir ipasi liela loma, lai noturétu iedzivotajus regiond un piesaistitu jaunus. Tiek
uzlabota skolu infrastruktiora, tas tiek modernizétas, veidotas dienesta viesnicas. Ir
pasvaldibas atbalsts pirmsskolas un skolas vecuma bérniem, iesp€ja sanemt no pasvaldibas
macibu lidzeklus, veiksmigakajiem audzékniem tiek maksatas stipendijas. Tomeér, pieméram,
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Ludzas novada aptuveni 25% no tur dzimuS$ajiem lidz skolai nenonak, jo vecaki izbrauc uz
arvalstim.
* Ipasi svariga ir pasvaldibas vélme stratégiski un merktiecigi planot atbalsta
mehanismus gimeném ar bérniem. Svarigi ir pasvaldibam orientéties ne tikai uz
pabalstu sistému, bet ari attistit pakalpojumu pieejamibu.

Pasvaldibas iegulda darbu un lidzeklus, attistot pirmsskolas izglitibas iestades, tacu liela dala
pasvaldibu, it seviski pilsétas, pieprasijums parsniedz piedavajumu. Tapéc ir nepiecieSams
aktivizeét pasvaldibu vélmi risinat So problému, stimuléjot privatos uznémejus attistit
pirmsskolas izglitibas iestades.

Latvijas priekSrociba salidzinajuma ar citam Eiropas attistitajam valstim ir iespéja regionos
individuali risinat problémas gan gimeném ar bérniem, gan remigrantiem, tapat ir iespéjama
individuala pieeja bérnu apmacibai skolds. Tomér visos forumos tika kritizéta Latvijas
izglitibas sistéma, tapéc nepiecieSams aktivizét politisko gribu, lai 1ZM veiktu analizes,
istenotu izmainu izstrades un ieviestu izglitibas sistéma projektus, kas balstiti uz ilglaicigu un
fleksiblu, miisdienu dzives nepiecieSamibam pielagoties spéjigu sistému.

* NepiecieSams mainit vai pilnveidot izglitibas sistému Latvija atbilstoSi
miisdienu dzives un darba vides prasibam, ievieSot saturu, kas balstits uz
lietpratibu, izvertéjot un apkopojot labako attistito valstu pieredzi.

o IpasSa uzmaniba japievers izglitibas satura Kvalitativajam aspektam un
praktiska pielietojuma pieredzei.

* Investéjot jaunieSu apmaciba, nepiecieSams radit noteikumus ieguldito lidzeklu
atrazos$anai. Pieméram, noslégta valsts vai pasvaldibas iestades vienoSanas ar
jaunieti par to, ka péc izglitibas iegiisanas vin$ noteiktu laiku nostrada Latvijas
ekonomiskaja vidé. Savukart, ja tas netiek izpildits, jaunietim ir pienakums
atmaksat vina izglitiba iegulditos lidzeklus.

* Javeicina sadarbiba izglitibas joma starp novadiem ka pieredzes apmaina,
kopigu pakalpojumu izstradasanas iespéjas.

* leteicams ieviest skolas novada macibu; tas ir loti labs instruments, kas stimulé
un attista lokalpatriotismu jaunieSos.

* Audzékniem skolas biitu sistematiski javeido izpratne par uznéméjdarbibas
vidi, vienkarsoti, bet visaptverosi skaidrojot tas principus. Jau vidusskolas vai
augstskolas laika japalidz jaunieSiem apvienot macibas ar darbu, ieklauties
uznémumu darba vidé, sniedzot realu pienesumu uznémumam, ka ari atrak
nostiprinoties ka personibai darba tirgu.

Latgalé paaudzu maina ir IpaSi nepiecieSama, jo regiona dzivo parsvara vecaka
gadagajuma laudis. Tas, ka jauniesi dodas iegiit izglitibu un darba pieredzi arvalstis, nav nekas
negativs, taCu ir jacel valsts prestizs, jaattista dzives un sociala vide, lai vini velétos
atgriezties Latvija.

Visos regionos ir akits dzivojama fonda trikums, kas ir gan remigracijas, gan iekséjo
migraciju bremzéjoSs faktors. Trikst majoklu, ko iegadaties, tacu vél bitiskaka ir
nepiecieSamiba péc ires dzivokliem.

 Ires nami ka iespéjamais risinajums butu valsts un pasvaldibas primari
risinamais jautajums.

* Dzivojama fonda attistibai ir nepiecieSams meklét valstiskus risinajumus un
stimulét lielaku pasvaldibu iniciativu. Dzivojamo telpu ires likumprojekta
talaka virzisana 13. Saeima ir ipasi aktuala. Tas regulétu dzivojamo platibu ires
tirgu, ka ari normalizétu situaciju ar istermina ires piedavajumiem, kas paslaik
neveicina problémas risinajumu.



Pasvaldibam ir aktivi jaiesaistds savas darba un dzives vides popularizésana. Pasvaldibu
kvalitativas dzives vides piedavajumu konkurence komunikacija ar diasporu bis efektivs
remigracijas veicinasanas instruments.

Regionalie remigracijas koordinatori

Vides aizsardzibas un regionalds attistibas ministrijas (turpmak VARAM) Iistenotais
“Pilotprojekts pasvaldibas remigracijas veicinaSanai “Regionalas remigracijas koordinators””
ir atzistams par loti veiksmigu pilotprojektu komunikacija ar diasporu. Sis pilotprojekts
noteikti jaattista ka valsts nozimes stratégisks projekts ar pasvaldibu aktivu iesaisti,
ar koordinatoru tikla paplasinasanu tieSi pasvaldibas. Tas biitu viens no risinajumu

variantiem ta sauktajai “Vienas pieturas agentarai”.

Diasporas uzticiba pasvaldibam patlaban ir daudz lielaka neka valstij, tapéc nepiecieSams
mudinat pasvaldibas aktivak iesaistities remigracijas procesos. “Regionalas remigracijas
koordinatoru” darbibas potencialais pienesums ekonomika 2018. gada laika:

Sagatavotie piedavajumi Atgriezusies
KOPA (par gimeném Cilvékiem gimenes
2018. gadu)

831 1813 163

2018. gada laika ar remigracijas koordinatoru lidzdalibu atgriezusies 399 cilveki, no
kuriem 250 pieaugusie.

Pienemot, ka atgriezusSies gimenes cilvéki ir augsti motiveti stradat un iekartojas darbavietas,
kur vidéjais atalgojums sasniedz vismaz vidéjo valsti, redzam Sadu apgrozamo lidzeklu un
nodoklu akumulaciju valsti, ko ienes 250 stradajosie:

Socialas
Vidéjais iemaksas DD socialas iemaksas
Cilveku skaits atalgojums 11% IIN 20% 24,09%
1 cilvéks ménesi 1000,00 110,00 178,00 240,90
250 cilvéki ménesi 250 000,00 27 500,00 44 500,00 60 225,00
250 cilveki gada 3000 000,00 330 000,00 534 000,00 722 700,00
250 cilveki 5 gados | 15000 000,00 1650000 2670 000,00 3613500,00

Tabula redzams, ka gada potencialais nodokl]u ieguvums valstiir 1 586 700,00 EUR.

Savukart, ja Sie cilvéki ir apmierinati ar dzivi Latvijd un strada vismaz piecus gadus,
potencialais nodok]u apjoms, pastavot nemainigai nodoklu sistémai, veido 7 933 500,00 EUR.
Savukart potencialais $o gimenu apgrozamo lidzeklu apjoms piecu gadu laika ir 15 000
000,00 EUR.

Tas noteikti bitu minimalais pienesums Latvijas ekonomikai, jo vismaz 20% no
atbraukusSajiem iesaistas uznémeéjdarbiba, kas potenciali rada jaunas darbavietas un dod
daudz lielaku ekonomisko efektu.

Lai stimulétu remigrantu iesaistiSanos saimnieciskds darbibas uzsaksSana, nepiecieSams
turpinat 2018. gada uzsakto grantu pieskirsanu konkursa kartiba remigrantiem saimnieciskas
darbibas uzsaksanai. VARAM granti remigrantu saimnieciskas darbibas uzsaksanai ir viens no
stimuléjosiem faktoriem, lai mudinatu aizbraukuSos atgriezties Latvija un uzsakt savu
saimniecisko darbibu




Regionalie remigracijas koordinatori, gatavojot personalizétus informacijas piedavajumus, ir

secinajusi, ka pastav tris tipiskakas problémsituaciju grupas, kas kavé remigracijas procesu.

1.

2.
3.

Informacijas trikums par Latvijas normativo aktu prasibam diasporas, tostarp
potencialo remigrantu, vidu.

Nepilnibas Latvijas normativaja reguléjuma jeb Skérsli remigracijai.

Negativi stereotipi vai neizdevusies pieredze komunikacija ar Latvijas valsts parvaldes
iestadem.

Remigracijas pieredze

Motivacija, kas patlaban mudina tautieSus atgriezties Latvija, ir vinu vélme, lai bérni izglitibu

ieglist dzimtaja valoda. Tiek minéts, ka bérnu skoloSana Latvija ir értdka. Potencialie

saimnieciskas darbibas uzsacéji vélas iegiito pieredzi arzemeés izmantot dzimtené. Dala

tautieSu atgriezas, stipro dzimtas saiSu mudinati. Citiem iemesls atgriezties Latvija ir drosaka

dzives vide (terorisma draudi, masu nekartibas). Viens no stimuléjoSiem faktoriem, kas

veicina véléSanos atgriezties Latvija, ir atzipa, ka “jebkur citur pasaulé es esmu tikai
iebraucéjs, bet Latvijai esmu piederigs”.

Valstij ir nepiecieSams definét un pienemt istermina un ilgtermina remigracijas
risinajumus.

Japaaugstina pasSvaldibu loma remigracijas sekmeé$ana, nemot veéra, ka
potencialo remigrantu uzticéSanas limenis pasvaldibam ir augstaks neka valstij
kopuma.

VARAM uzsaktais pilotprojekts “Regionalais remigracijas koordinators” ir
veértéjams ka sekmigs un nepiecieSams Latvijas tautsaimniecibai, un tas butu
javirza ka valsts finanséts projekts, ka valsts remigracijas stratégijas viena no
pamatnostadném. Regionalo remigracijas Kkoordinatoru pilotprojektu ir
nepiecieSams attistit talak ka valsts finansétu remigracijas atbalsta programmu.
Remigracijas procesa veicinasanai butiska nozime ir remigracijas koordinatoru
tikla paplasinasanai pasvaldibas.

Regionalajiem remigracijas Kkoordinatoriem ir buatiska loma tiesaja
komunikacija ar diasporas interesentiem par atgrie$anos Latvija, tapéc valstij ir
nepiecieSams aktivizét pasvaldibu iesaisti remigracijas koordinatoru tikla
paplasinasana, lai sasniegtu maksimali lielaku diasporas auditoriju.

Ir javeicina arvalstis ieguto izglitibas dokumentu pielidzinasanas iespéjas.

Lai stimulétu remigrantu iesaistiSanos saimnieciskas darbibas uzsaksana, ir
nepiecieSams turpinat 2018. gada iesakto grantu pieskirsanu konkursa kartiba
remigrantiem saimnieciskas darbibas uzsaksanai. Sis atbalsts tika istenots
VARAM pilotprojekta “Regionalais remigracijas koordinators” ietvaros. Granti
remigrantu saimnieciskas darbibas uzsak$anai ir viens no stimuléjoSiem
faktoriem, lai mudinatu aizbraukuS$os atgriezties Latvija un wuzsakt savu
saimniecisko darbibu.

Ir jastimulé finanSu atbalsta institiiciju savstarpéja sadarbiba, lai remigrantiem,
kuri intereséjas par saimnieciskas darbibas uzsak$anu, atvieglotu piekluvi
finanSu instrumentiem.

Biitu ieteicams valstij sadarbiba ar pasvaldibam izveidot specialu dzivojama
fonda programmu remigrantiem.

Vienkopus, pieméram, VARAM ietvaros, koordinét pasvaldibu un saistoSo
organizaciju, ka ari uznémeéju aktivitates pozitivas un saistos$as dzives vides,
darba piedavajumu un atbalsta instrumentu popularizésanai gan diasporai, gan
Latvijas vietéjai auditorijai.

AKktivi iesaistit paSvaldibas savas darba un dzives vides popularizéSana.
NepiecieSams izstradat un realizét ipasas reklamas kampanas par atgrieSanas
savlaicigu planosanu.

Veicinat remigracijas procesam nepiecieSamas informacijas plasu pieejamibu.



Diasporas latvieSu valodas apmacibas un izglitibas nodrosSinajums, ka ari latviskas apzinas un

piederibas veicinaSanas pasakumi ir pamats ilgtermina remigracijas veicinasanai.

Informacijas pieejamiba un novadiSana lidz merkauditorijai

Loti trikst informacija par to, kur un ka sakt meklét atbalstu. Lai gan iespéju ir Joti daudz,
cilvéki nezina, ka taja orientéties. Viniem ar1 nav izpratnes, ar ko kurs dienests Latvija
nodarbojas.

NepiecieSams popularizét pozitivo pieredzi par veiksmigiem atgrieSanas stastiem Latvija,
tadéjadi likvidejot negativo attieksmi pret remigrantiem un mazinot psihologisko diskomfortu
tautieSiem, kuri plano atgriezties Latvija.

Popularizet atgrieSanos Latvija ka modes lietu.

Veicinat uzvaretaju filozofiju, kas stimulé auditoriju uzdroSinaties uzsakt
uznémeéjdarbibu vai individam pievérsties jauniem izaicinajumiem sava dzive.
Prieksrocibu apzinasana dzivei Latvija un to popularizésana jaisteno ne tikai
interneta vidé, bet visa sabiedriskaja telpa kopuma. Ipasi uz to jamudina
Latvijas sabiedriba, jo labakais un wuzticamakais prezentétajs arzemeés
dzivojoSajiem ir Latvija dzivojoSie radi un draugi.

Portals Latvija.lv ir uzskatams par valsts galveno informacijas avotu un ta
saucamo vienas pieturas agentiru interneta vidé par valsts un pasvaldibu
institiciju sniegtajiem pakalpojumiem.

NepiecieSams izanalizét un uzlabot portala Latvija.lv izmanto$anas értumu un
pakalpojumu kvalitati, to aprakstos izmantojot valodu, kas nav specifiska vai
citeta no normativajiem aktiem, bet saprotama ikvienam pakalpojumu
izmantotajam.

NVA timekla vietne NVA.gov.lv, ka ari CV un vakancu portals ir valsts galvenie
instrumenti iek$éja darbaspéeka aprité un ta parkvalifikacijas un muzizglitibas
programmu realizé$ana, tapéc publiskajam aktivitatém sabiedriskaja telpa ir
nepiecieSams valstisks atbalsts un virziens tandéma ar ministriju un citu valsts
iestazu aktivitatém darbaspéka jautajumos.

NVA varétu organizét online vakanc¢u gadatirgu, uzrunajot diasporu.
Pasvaldibam, kuras velas piesaistit sev remigrantus vai iekSéjos Latvijas
migrantus, butu nepiecieSams izveidot vienotus informacijas pasniegSanas
principus un formatus. Tas interesentiem lautu atrak un vieglak atrast
nepiecieSsamo informaciju.

Par remigracijas procesu aktivak jakomunicé socialajos tiklos, mekléjot
diasporas intereSu grupas. Tas ir lidzeklis, lai uzturétu kontaktu, saikni un
raditu interesi par dzivi Latvija, mudinatu iedzilinaties informacijas neséjos,
pieméram, paps.lv un citu portalu informacija. Maksimali jaizmanto socialo tiklu
popularakas reklamas iespéjas.

Vasara publiskajos pasakumos organizet aktivitates, lai uzrunatu ciemos
atbraukusos tautie$us par darba un dzives vidi Latvija patlaban. Si informacija
biis noderiga ari Latvija dzivojoSajiem komunikacija ar radiem un draugiem
arzemes.

Ieteikums: vadoties péc VARAM remigracijas koordinatoru
komunikacijas pieredzes, izveidot uzlabotas sadzives un darba vides
salidzinajumu “Toreiz un tagad”, kur atspogulotos interesentu uzdotie
jautajumi par dzives vidi Latvija un kas uzskatami paraditu pozitivas
izmainas pédéjos desmit gados. Sis materials butu izplatims visos
iespéjamos komunikacijas kanalos.

Nobeiguma
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Valstij ir nepiecieSama vienota komunikacijas stratégija diasporas jautajumos, kuras
ietvaros tiktu realizéts vienots komunikacijas formats. Ir jaizveido kopigs informacijas
novadiSanas plans, lai sasniegtu visplaSako auditoriju gan Latvija, gan arpus tas
robeZzam, janodroSina izvirzito meérku sasniegSana péc butibas, pateicoties
nepiecieSamas informacijas apritei. Sadas stratégijas izstradasanas koordinésanu un
ievieSanu ir gatavs uznemties Latvijas Nacionalo vértibu fonds, veidojot ekspertu darba
grupas un iesaistot nepiecieS$amas sadarbibas organizacijas.

Vienotas komunikacijas stratégijas ieguvumi:

v’ iespéja virzit sabiedribas domu vélamaja virziena, kvalitativak un atrak sasniegt
izvirzitos merkus;

v iespéja kvalitativi koordinét komunikacijas procesus;

v’ iespéja efektivi optimizét un koordinét saistosos izdevumus;

v' mazinat tre$o valstu darbaspéka ieplasanu Latvija.

Izvérsta informacija par forumu “Latvijas vértibas” norisi un atzinumiem pieejama LNVF
detalizétaja parskata.

Informacija par foruma “Latvijas vértibas” parskata autoriem:

Latvijas Nacionalo vértibu fonds 2018.gada 30.decembris

Sazinai -

Egils Cirulis

LNVF valdes priekssédétajs
egils.cirulis@latvijasvertibas.lv

latvijasvertibas.lv



